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ACTAN®
,FECHA: 02 DE AGOSTO 2024
HORA: 6:30 pm
LUGAR: JARDIN INFANTIL WALDORF

TEMA: Misidn, Vision, principios y objetivos

ASISTENTES: Madres, padres y acudientes.
OBJETIVO: Dar a conocer la Misién, vision, principios y objetivos.

DESARROLLO:

Quiénes somos una entidad sin animo de lucro que busca dignificar al ser humano a
través de programas y propuestas fundamentadas en los lineamientos pedagogicos
Waldorf favoreciendo de manera Auténoma la generacion de alternativas del desarrollo
individual colectivo y comunitario en donde la participacion y formacién de las familias
cobra valor importante para el desarrollo pleno de los objetivos propuestos desde
nuestra vision y formacién como proceso colectivo en areas de la dignificacion de nifios
y nifas padres y madres a través de su propia experiencia de vida partiendo de las
raices de cada uno de las familias para dar a conocer aspectos de nuestra cultura en

los continuos encuentros sociales de programas y las es Waldorf en general.
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MISION
Asistir educativa artistica y culturalmente a nifios nifias jovenes y familia en condiciones
de vulnerabilidad y exclusién social mediante el desarrollo de programas educativos
. * - . . -
artisticos y culturales de manera que se rescate su individualidad y se promueve el
Desarrollo solidario comunitario equitativo y justo de las comunidades que los albergan

favoreciendo un ejercicio de inclusiéon que se hace vivo en el diario vivir.

El jardin infantil entendera especialmente a los nifios nifias y sus familias en cada una
de las'dimensiones del desarrollo humano dentro de los lineamientos de la pedagogia
Waldorf, de tal manera que cada uno de los procesos de las actividades orientaciones y
acompariamientos contribuyan a fortalecer en los padres acciones tenian pendientes a

la proteccidn de la infancia y la dignificacién de las condiciones de vida.
VISION

Para el 2030 Seremos una entidad reconocida por su proyeccidn social sus estrategias
de desarrollo solidario y autosostenible para comunidades marginales por la busqueda
de dignificacion de las condiciones de vida la proteccidn y promocion de los derechos
humanos y por la mitigacién de factores de riesgo que vulneren a los nifios nifas y

jévenes y familias.

El jardin infantil se proyecta como un programa de las es Waldorf que acoge con
respecto a cada una de las familias su historias y recorrido vital y que mediante el
vinculo pedagogico y social se promovera el mejoramiento de sus condiciones de vida
garantizando la proteccion de los derechos de los nifios y nifias y su desarrollo

armoénico integrar junto a sus familias.
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PRINCIPIOS

Los principios fundamentales de la Pedagogia Waldorf son:

« Desarrollo integral del nifio: como acabamos de indicar, esta pedagogia esta
centrada en el desarrollo emocional, fisico, social y espiritual del nifio
considerando que hay una conexién entre todos estos aspectos por lo que
tendran que atenderse de forma integral.

« Enfoque en el juego y la creatividad: para un correcto desarrollo del nifio, su
aprendizaje tendra que estar basado también en el ju.ego y la creatividad. Los
docentes, en este sentido, deberan fomentar la imaginaciéon proporcionando

actividades creativas.
OBJETIVOS

objetivos basicos de la pedagogia Waldorf fomentar las caracteristicas individuales del
nifio basadas en su propia naturaleza para que sea posible su despliegue en lo social.
Crear un ambiente en el que la sociabilidad sea considerada como vehiculo de su pleno

desarrollo como ser humano.

Se socializo lo anterior con los padres, madres y cuidadores y damos paso al siguiente
tema, se recogen firmas al final de este documento.
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Compromisos:
. Fecha de
Compromisos Responsables . ..
Ejecucién
%
En constancia de lo anterior firman:
Nombres y Cargo o Tipo de . )
. ) . Dependencia Firma
’ Apellidos vinculaciéon

Anexos: Fotos y listados.

Elaboré: Francia Alejandra Posada Torres
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